
Titre du poste : Directeur ou directrice du plaidoyer - Mobilité électrique Canada (EMC) 

(anglais/français de préférence) 

 

Lieu de travail : A distance ; n'importe où au Canada (bureau à domicile) 

 

 

Mobilité Électrique Canada (MÉC) est la voix unificatrice et faisant autorité pour la transition 

vers le transport électrique à travers le Canada. Fondée en 2006, MÉC est l'association 

industrielle nationale qui permet et accélère la transition vers la mobilité électrique durable par 

la défense des intérêts, la collaboration, l'éducation et le leadership éclairé, dans le but ultime 

de créer un avenir plus propre, plus sain et plus prospère pour tous les Canadiens.  

 

MÉC est à la recherche d'un professionnel ou d’une professionnelle expérimentée et dynamique 

pour occuper le poste de directeur ou directrice du plaidoyer. Cette personne sera chargée de 

diriger les efforts de MÉC dans les relations avec les gouvernements provinciaux et de fournir 

une gestion des questions politiques et un soutien aux porte-parole des médias, en accordant 

une attention particulière à la province de l'Ontario. 

 

La maîtrise de l'anglais et du français est souhaitée. Nous sommes une organisation virtuelle 

située au Canada, dont le personnel travaille à partir de bureaux à domicile. MÉC est un 

employeur qui souscrit au principe de l'égalité des chances et invite les candidats de tous 

horizons à postuler. 

 

Principales responsabilités : 

 

1. Relations avec les gouvernements provinciaux : Établir et maintenir des relations avec les 

gouvernements provinciaux à travers le Canada afin de défendre les politiques et les règlements 

qui favorisent la mobilité électrique. Collaborer avec les représentants du gouvernement, les 

intervenants et les partenaires de l'industrie afin d'influencer les politiques provinciales relatives 

aux véhicules électriques (VE), à l'infrastructure de recharge et à d'autres domaines pertinents. 

 

2. Porte-parole suppléant auprès des médias, messages et communications : Servir de porte-

parole suppléant de MÉC auprès des médias, en fournissant aux médias des commentaires 

d'expert sur les questions de mobilité électrique. Élaborer et mettre en œuvre des messages et 

des communications stratégiques afin de sensibiliser aux efforts de défense de MÉC et de 

promouvoir les avantages de la mobilité électrique. Se coordonner avec l'équipe de 

communication de MÉC pour assurer la cohérence des messages sur tous les canaux de 

communication. 

 

3. Gestion des questions politiques : Suivre et analyser les développements politiques au niveau 



provincial et national liés à la mobilité électrique et développer des stratégies pour répondre 

aux défis et opportunités potentiels. Mener des actions de plaidoyer afin d'atténuer les risques 

et de maximiser les opportunités pour MÉC et ses membres. Fournir des conseils et un soutien 

aux membres de MÉC dans la gestion des questions politiques liées à la mobilité électrique. 

 

 

Qualifications : 

- Licence en sciences politiques, en politique publique, en droit, communication ou dans un 

domaine connexe. Un master ou un diplôme supérieur est un plus. 

- Minimum de 5 ans d'expérience dans les relations gouvernementales, la défense des intérêts, 

les communications ou des rôles connexes, de préférence dans l'association, l'automobile, le 

transport ou l'industrie de la mobilité électrique connexe. 

- Forte compréhension du paysage politique canadien, en particulier au niveau provincial, et 

expérience de la gestion de questions politiques et de la collaboration avec des représentants 

du gouvernement. 

- Excellentes compétences en communication, y compris en matière de relations avec les 

médias et de prise de parole en public, avec la capacité de transmettre des questions complexes 

d'une manière claire et convaincante. 

- Capacité avérée à élaborer et à mettre en œuvre des stratégies et des campagnes de plaidoyer 

efficaces. 

- Solides compétences en matière d'analyse et de réflexion stratégique, avec la capacité 

d'identifier les risques et les opportunités liés à la mobilité électrique et d'élaborer des réponses 

appropriées. 

- Capacité à travailler de manière indépendante et en collaboration dans un environnement en 

évolution rapide et à gérer efficacement des tâches multiples et des échéances. 

- Excellentes compétences interpersonnelles, avec la capacité de travailler efficacement avec 

diverses parties prenantes. 

- Passion pour la mobilité électrique et engagement à promouvoir des solutions de transport 

durables. 

 

Avantages : 

- Salaire compétitif 

- Régime d'assurance maladie  

- Trois semaines de vacances et fermeture du bureau pendant la semaine de vacances de 

décembre  

- Possibilités de développement professionnel 

 

Pour postuler : 

 

Si vous répondez aux critères ci-dessus et que vous souhaitez vous joindre à notre équipe, 



veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae et votre lettre de présentation pour que nous 

puissions examiner votre candidature. Veuillez indiquer clairement votre maîtrise de l'anglais et 

du français dans votre lettre de motivation, le cas échéant.  

 

Soumettez votre candidature à info@emc-mec.ca à l'attention de Maureen Shuell au plus tard 

le 30 juin 2023 en indiquant dans l'objet du message ce qui suit : Candidature ; Titre du poste ; 

vos nom et prénom. 

 

Nous nous réjouissons de votre candidature ! 

 

 

 


